€) SPOLUPRACE
SOCIALNE TERAPEUTICKE DILNY

POSLANI
Pomahame s lidem se zkusenosti s dusevnim onemocnénim rozvijet socidlni
a pracovni dovednosti.

CILOVA SKUPINA
Cilovou skupinou socidlné terapeutickych dilen Spoluprace jsou dospéli se
zkusSenosti s duSsevnim onemocnénim a bydlistém v okresu Pardubice.

CiLE

¢ Pomahat lidem s dusevnim onemocnénim Zit kvalitnéjsi
e Podporit jejich sobéstacnost a seberealizaci.

e UdrZovat a rozvijet jejich socidlni a pracovni ndvyky a dovednosti.

¢ Poskytovat bezpeény prostor.

e Spolupracovat v siti sluzeb.

¢ Napomahat destigmatizaci lidi s duSevnim onemocnénim a branit socidlnimu vylouéeni.

ve

zivot.

ZASADY

¢ Individualni pfistup

e Duraz na silné stranky klienta

¢ Respekt k prfanim, potfebam a volbam
¢ Ochrana prav klienta

e DUVéra ve vztahu s klientem

¢ Prace s motivaci klienta

ZAKLADNI CINNOSTI

o 2akladni poradenstvi - v kontextu komplexni nepfiznivé situace (zakladni edukace, informace o verejné
dostupnych sluzbach fesicich danou problematiku, zprostfedkovani kontaktu)

¢ Pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu - predevsim Formou edukace
a doporuceni. V prostorach je k dispozici toaleta, umyvadlo, zrcadlo...

¢ Poskytnuti stravy nebo pomoc se zajiSténim stravy - v budové i jeji bezprostfedni blizkosti jsou
moznosti ndkupu jidel i surovin. Vramci prostor dilen maji klienti k dispozici mikrovinnou troubu
kohfivani doneseného jidla, prostor k pripravé jidla i ke stravovani.

¢ N3acvik dovednosti pro zviddani péce o vlastni osobu, sobéstacnosti a dalSich ¢innosti vedoucich
k socidlnimu zaélefiovani - probiha formou edukace, pripadné ve spolupraci se specializovanou
sluzbou v pripadé potieby kompenzaénich pomucek.

e Podpora vytvareni azdokonalovani pracovnich ndvyku a dovednosti - probiha vpodobé nacviku
aupeviovani motorickych (ndcvik pouziti naradi, prip. obsluhu zafizeni), psychickych (napf.
soustfedéni, koncentrace, planovani, edukace o nemoci), socidlnich (napf. komunikace, asertivita,
spoluprace) a pracovnich dovednosti (napf. organizace pracovni ¢innosti, reZimové navyky, efektivita,
hospodarnost, identifikace chyb).




